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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
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Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
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hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
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Stratejik plan; hizla degisen cagda, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarimni
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢cin 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu stirecte
degisim olgusunu dogru algilamalari ve kurumsal degisim icin benimsemeleri
gerekmektedir. Analitik diistince dogasi geregi bugiinden hareket ederek gelecegi

anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya cabasi gerektirir.

Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu
anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiirtilmesi egitim-
ogretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiyiik nem arz etmektedir. Sorunlarin

coztimiinde 6ncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir.

Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilan, ilkeleri,
degerleri, yontemleri, amagclan, hedefleri, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli,
programli, planli, amagclh karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklan ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan stratejiler benimsenmekte ve
uygulanmaya calisiimaktadir. Bu anlayis igerisinde degisen cevresel sartlar goz onitinde bulundurularak katilime: yontemler
hazirlanan 2024- 2028 stratejik planinin altyapisi olusturulmustur. Kurumumuzdaki tiim personelimizle planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak
gayretinde olacagiz. Bu vesile ile okulumuz stratejik planlama komisyonuna tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama stirecinde

oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inantyorum.
Inci Duygu BAYTUN

Okul Miudiirii
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DYS Dokiiman YoOnetim Sistemi
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MEM Milli Egitim Miidirliigii

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurulu



Boliim I: Giris ve Plan Hazirlik Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Inci Duygu BAYTUN Okul Midirii Levent POLAT Miidir yardimcisi
Levent POLAT Miidiir Yardimcist | Hacire KANAT Ogretmen
Hacire KANAT Ogretmen Ogretmen
Ziihal COZELI g;faﬁ;}%i;gti o, | Elif BASIBUYUK Ogretmen
Elif BASIBUYUK Ogretmen Zithal COZELI g;ilam%egrefifl
Biisra DOGAN Okul aile birligi
yonetim kurulu
tiyesi

Midirligimiiz de ilk stratejik planmni 2010-2014, ikincisini 2015-2019 ve tigtinctistinti 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve

uygulamistir



Boliim II: Durum Analizi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guiglii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz adim Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin yakin silah arkadasi ve Istiklal Savasi'nin
kahraman komutani Kazim Karabekir Pasa' dan almistir. Okul binamiz 2020 Ocak ayindan bu

{ yana Kazim Karabekir Mahallesi Fulya Caddesi No:6’da bulunan yeni binasinda hizmet
vermektedir. Ogretmen kadromuz azimli ve alaninda yetkin 28 brans 6gretmeni ve 2 okul
idarecisinden olusmaktadir. Okulumuzda 2 anasinifiyla birlikte 18 sube bulunmakta ve yaklasik
470 6grenci egitim- 6gretime devam etmektedir.

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagly; Tiirk

milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye ¢alisan, Ttirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve

davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmeye calismay1 amaglamaktayiz.



KAZIM KARABEKIR ORTAOKULU

Okulumuz 1989 yilinda hizmete baglamistir. Yapilan ilk bina iizerinde yikim karari1 olmasindan dolay1 6nce 2017 yilinda tahsisli bir binaya taginmig
ardindan su an bulundugu binaya 2020 yilinda tasginmustir. 2021 yil1 itibariyle biinyesinde gecici olarak ilkokula ev sahipligi yapmuistir.

Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 22 0Ogrenci diismektedir. Egitim Ogretim bilgi teknolojileri ile
desteklenmektedir. Ancak siniflarimizda akilli tahta bulunmamaktadir. Dersler gerektiginde projeksiyon ile desteklenmektedir. Ogrencilerimizin
bilgi ve gorgiilerini arttirmak ve sosyal hayata entegrasyonunu giiclendirmek i¢in geziler ve etkinlikler diizenlenmektedir. Binamiz Diinya Bankasi
tarafindan yapilmistir ve akilli bina statiisiindedir. A ve B blok olmak {izere iki kisimdan olusmaktadir. A Blok anasinifi blogudur. B blok ise
ortaokul tarafindan kullanilmaktadir. A blok ayr1 bir park, bahce ve girise sahiptir. Bloklar arasi gegis kontrollii sekilde bodrum kat alaniyla
saglanmaktadir. Okul binamizda yapim caligmalar1 devam eden elektronik sinav alani vardir. Ortaokul blogu bodrum kat, zemin kat, 1. kat ve 2.
kattan olusmaktadir.

Bodrum katta siginaklar, mescit, abdesthane, toplanti salonu, spor malzemeleri odas1 ve spor salonu bulunmaktadir. Pandemi nedeniyle ve ihtiyag
dist olmasindan dolay1 bu katta bulunan lavabo, giyinme odalar1 ve duslar kullanilmamaktadir.

Zemin katta idari oda, rehberlik odasi, ziimre odasi, kiitliphane, kantin ve derslikler vardir. Yine bu katta okul arsivi ve depo bulunmakta ve
kullanilmaktadir.

Birinci katta islik, ara¢ odasi, 6§retmenler odasi, destek egitim odasi, sistem odasi, miidiir yardimcisi odasi ve derslikler bulunmaktadir. Ayrica fen
laboratuvar1 ve hazirlik odast ile kiz ve erkek 6grenci tuvaletleri bu kattadir.

Ikinci katta gorsel sanatlar ve miizik atdlyeleri, bilisim dersligi, okul miidiirii odas1 ve derslikler bulunmaktadir.

Okul bah¢emiz mevcudumuzu ancak dengeleyecek biiylikliige sahiptir. Cim alan azdir ve basketbol sahasi tel drgiilerle gezinme alanindan kismen
ayrimstir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri 6grencilerimizi iyi bir gelecege sahip olmalar1 amaciyla desteklemektedir. Artan akademik bagariyla beraber 6grenci mevcudumuzda
da artiglar goriilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespit edilmesi, varsa hedeften sapmalarin belirlenmesi, gerekli
tedbirlerin alinmasi ve ¢oztim yollarinin tiretilmesi ancak diizenli araliklarla yapilan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile
miimkiin olmaktadir. Kazim Karabekir Ortaokulu Miidirligti 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan amag, hedef ve gostergelerin
gerceklestirilmesi icin belirlenen strateji ve faaliyetlerin zamaninda gergeklestirilmesi saglanmaya calisilmistir. Stratejik planin
donemlere gore uygulanmasi, belli periyotlarda alinan veriler dogrultusunda planin izlemesi diizenli araliklarla yapilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde gostergelerin hedeften uzaklasma nedenlerine bakildiginda; 2021 yilinda tiim diinyada goriilen
Covit-19 salginin etkilerinden dolay1 kurumlarimizda alinan tedbirler dogrultusunda ytirtitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
iptal edildigi ya da ilerleyen dénem i¢in planlandig1 goriilmiistiir. Salgin kosullarmin disinda sistemin kurulamamasz, talep
olusmamasi, kaynak(btitce) ihtiyaci ve ilgemizin 2023 yilinda yasadig1 deprem felaketi gibi durumlarin da stratejik planin
uygulanmasina dair olumsuz etkilerinin oldugu gortlmiistiir. Ancak yeni stratejik plan doneminde okullarimizda yasanan gegmis
ogrenme kayiplari telafi edilerek sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere hiz verilecektir.

2019-2023 Kazim Karabekir Ortaokulu Midtirliigu Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen verilere gore
hedeften sapan ve gerileme gosteren performans gostergelerine yonelik olarak yeni donemde asagidaki tedbirlerin giindeme
alinmasi planlanmaktadir:

% Okullasma oranlarmin artirilmasi ve devamsizliklarin azaltilmasi icin ek calismalar yapilmasi,

% Okullarda bilimsel, kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve her 6grencinin bu faaliyetlerden en az birine
katiliminin saglanmas,

% Ogretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,
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Mevzuat Analizi

Kazim Karabekir Ortaokulu Midurliigiintin yurtittiigi faaliyetlere ve sundugu hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar,
Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler ve i1 Milli Egitim Mudiirligii ve Bakanlar Kurulu Kararlari, tiim boliimlerin katilimiyla
yapilan analizle belirlenmistir. Ozellikle 652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 18.11.2012 tarihli ve 28471 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1 11 ve Ilce Milli Egitim Midurliikleri Yonetmeligi” ve 20.09.2015 tarihli 29481 sayili
Res mi Gazete’de yaymmlanan “Milli Egitim Bakanlig1 {1 Ve Tlge Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasia
Dair Yonetmelik” goz 6ntine alinarak tespit edilen Yasal Yuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi asagida listelenen basliklar altinda

ayrintili bicimde incelenmistir.

. Egitim 6gretim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye yonelik gorevler ortak gorevler

Egitim 6gretim hizmetlerinde egitim kurumlarina yonelik gorevler

. Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grencilere yonelik gorevler

. Egitim 6gretim hizmetlerinde izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler
. Temel egitim hizmetlerine yonelik gorevler

. Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerine yonelik gorevler

. Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetlerine yonelik gorevler

. Ol¢me, degerlendirme ve sinav hizmetlerine yonelik gorevler

. Strateji gelistirme hizmetlerine yonelik gorevler

. [nsan kaynaklar1 yonetimi hizmetlerine yonelik gorevler
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. Destek hizmetlerine yonelik gorevler

. [nsaat ve emlak hizmetlerine yonelik gorevler

. Rehberlik ve denetim hizmetlerine yonelik gorevler (Maarif Miifettisleri Baskanlig1)
. Sivil savunma hizmetlerine yonelik gorevler

. Basin, bilgi edinme ve bilgilendirme hizmetlerine yonelik gorevler (Ozel Biiro)

. Hukuk hizmetlerine yonelik gorevler

Milli Egitim Bakanlig1 web sitesi mevzuatlar bolimiinde yasal diizenlemeler sirasiyla Kanunlar, Kanun Hitkmiinde Kararnameler,

Tiiziikle
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Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK

Egitim 6gretim haklari ve en iist yasal diizenlemeler

ilk6gretim ve egitim ile ilgili temel yetki ve yiikiimliiliikler

Kamu ¢alisanlarina yonelik diizenlemeler

Tiirk milli egitim sistemi ile ilgili amag ve ilkeler ile temel is ve
islemler

Milli egitim ile ilgili temel is ve islemler

Okul Oncesi ve ilkégretim ile ilgili is ve islemler

Ozel egitim ile ilgili is ve islemler

DAYANAK

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10, 24, 42 ve 62.maddeleri

222 Say1li ilkégretim ve Egitim Kanunu

657 Say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: il ve flce Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi

29072 Say1l1 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

30471 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel egitim ile ilgili is ve islemler

30471 Say1l1 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Kazim Karabekir Ortaokulu Miiduirliigii gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede 2024 -2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan

iliskisinin kurulmas1 amaciyla tist politika belgeleri olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri Tablosu (Temel Ust Politika ve Sektorel ve Tematik Strateji)

+ Villi Bgitim Bakanlig) 2024-2028 Stratejik Plan * MEB 2019-2023 Stratejik Plam

¢ Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat *  Yiiregir flce MEM 2019-2023 Stratejik Plan
¢ Kalkinma Planlan ABB'nin 2020-2024 Stratejik Plan1

¢ OrtaVadeli Program (2023-2025) ' Milli Egitim Kalite Cercevesi

. Milli Egitim Stira Kararlar
Cukurova Kalkinma Ajanst 2014-2023 Bolge
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Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI

ILGILI BOLUM/

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Kalkinma Planlar:

REFERANS

Milli Egitim ile ilgili boltimleri

Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen kararlarin uygulanmasi

Milli Egitim Temel Kanunu

Biitiin boliimleri

Ttirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel
yapisy, Ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ile devletin
egitim ogretim alanindaki gorev ve

sorumlulugu ile ilgili temel hiitkiimleri

bir sistem biittinliigii icinde saglanmasi

Milli Egitim Stira Kararlari

Biitiin boliimleri

Midiirliigtimiize gorev ve sorumluluk ytikleyen kararlarin uygulanmasi

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak

amactyla katilime1 yontemlerle stratejik

plan hazirlanmasi
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Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari [le
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Milli Egitim Bakanligt Iklim
Degisikligi Eylem Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi (2014-2018)

Biitiin boliimleri

Biitiin boliimleri

Biitiin boliimleri

Biitiin boliimleri

Stratejik plan hazirlamakla ytiktimlt kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plamn

ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi

amactyla hazirlanms olan yénetmelige gore stratejik plan yapilmasi

Tlge Milli Egitim Miidiirltigii stratejik Planin hazirlanmasi, okul ve kurumlarin 2024-2028
stratejik planlarinin hazirlanma siirecine rehberlik edilmesine kaynak
saglamasi

Diinyada ve tilkemizde olumsuz etkileri goriilen iklim degisikligi sorununa kars1 gelistirilen
¢oztm faaliyetlerinin
uygulanmasi

Hayat boyu 6grenme sisteminin etkinligini ve verimliligini artirmaya yénelik olarak
hazirlanan
faaliyetlerin tasrada koordinasyon ve ytirtttctiliigiiniin yapilmasi
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Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kazim Karabekir Ortaokulu Mudiirltigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu dogrultuda Miuduirligtimiiziin baglica faaliyet alanlar1 asagidaki gibi siralanmistir

Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

¢ Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmast

* Mudiirlagiin is ve islemlerine yonelik mevzuatm uygulanmasi

* [statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmast

» . ) _* Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmast izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri  14porunun hazirlanmas:

¢ Midirliik biitgesine iliskin is ve islemleri yiirtitiilmesi

¢ Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
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Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

¢ Miize ve yayn faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, ¢ Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitilmesi
Sanatsal ve Sportif ¢ Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim
Faaliyetler
¢ Merkezi sistemle yiiriitiilen sinavlarda dgrenci basarisin saglamak
Olgme ve ¢+ Okulda yapilan 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirme Faaliyetleri

Ogretmenlik meslegi genel ve ozel alan yeterliliklerinin belirlenmesi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

¢ Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlere yonlendirilmesi

¢ Programlama, koordinasyon ve denetim faaliyetleri

Arastirma, Gelistirme, Proje
ve Protokoller

¢ Egitim ve dgretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

*Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

o Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Yonetim ve Denetim
Faaliyetleri

¢ Okul biitgesine iligkin is ve iglemleri yiiriitiilmesi

¢ izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

' Rehberlik ve denetim,
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flcesi: YUREGIR

Kazim Karabekir Mahallesi Fulya Caddesi No:6
Adres: " Y Cografi Konum (link): 37°00'29.7"N 35°20'58.6"E

Yiiregir/ ADANA
Telefon Numarasi: | 5339202028 Faks Numaras:

. . https://yuregirkazimkarabekirortaokulu.
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
meb.k12.tr

Kurum Kodu: 731392 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis1 32

Kiz 229 Kadin 22
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 259 Erkek 8

Sayis1

Toplam 488 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 27,11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 600 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12,7
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Brang Ogretmeni 7 22 29

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 23 32
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 50 Resim Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Miizik Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1616m2 Bilisim Atolyesi X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 830m2 Pansiyon X
Okul Kapal1 Alan (m2) 786m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 25
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 23 16 39 7A SINIFI 15 12 27
5A SINIFI 17 12 29 7B SINIFI 13 12 25
5B SINIFI 17 11 28 7C SINIFI 10 17 27
5 C SINIFI 15 13 28 7D SINIFI 14 13 27
5D SINIFI 18 13 31 8A SINIFI 11 13 24
6A SINIFI 16 14 30 8B SINIFI 12 12 24
6B SINIFI 14 17 31 8C SINIFI 12 13 25
6C SINIFI 14 17 31 8D SINIFI 15 10 25
6D SINIFI 17 13 30 OZEL EGITIM SINIFI | 6 1 7
TOPLAM 259 229 488




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 MEB ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) | Gider Miktar1 (TL)
2021 6266 300

2022 10545,13 6737,67

2023 17074,43 13560




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

25



Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik (Pestle) Analiz

PESTLE; Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal(Yasal) ve Ekolojik(Cevresel) kelimelerinin kisaltmasidir. PESTLE Analizi;
Kazim Karabekir Ortaokulu Midiuirliigii kurumunun ve kurum calisanlariin; gtinumiizde ve gelecekte, kendilerini etkileyebilecek
Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal(Yasal) ve Ekolojik(Cevresel) faktorleri kesfetmesini ve degerlendirmesini saglayan bir

aractir. Okul mudurligu ve 6gretmenlerle yapilan gortismeler sonucu ortaya ¢ikan durumlar degerlendirilmistir.

PESTLE Sonuclar1 Tablosu

(OIS % Okulumuzda yesil alanlarin az olmasi

FAKTORLER % Yerel yonetimlerin egitime istenen diizeyde destek vermemesi
EKONOMIK % Odenek kalemlerinin bazen acil ihtiyag alanlarindan gelmemesi
FAKTORLER % Malzeme ve hizmet maliyetlerinin yiiksek olmasi

% llcemizin yogun i¢ ve dis go¢ almasi, vatandaslar arasinda sosyal farkliliklarin olmasi
% Egitimin toplumun tiim kesimleri, kurum ve kuruluslar1 yakindan ilgilendirmesi
s Egitime yonelik faaliyetlerde tiniversiteler, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler kamu kuruluslari ve

SOSYAL hayirseverlerin destekleri
FAKTORLER

) % Bilgiiletisim araglar1 ve Internetin bilingsiz kullanimima karsin yeterli dnlemler alinamamasi
TEKNOLOJIK % Gorsel ve sosyal medyanin veli ve grenciler iizerindeki etkisi
FAKTORLER
LECAIT. (YASAL) % Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan biirokratik islemlerin ¢oklugu
FAKTORLER % Mevzuatta sik sik yasanan degisiklikler

** Bahar ve yaz mevsimlerinde yasanan asir1 sicaklarmn egitim {izerinde olumsuz etkisi
EKOLOJIK % Mabhallemizin merkezi konumda olmasi
FAKTORLER
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Kazim Karabekir Ortaokulunda gérev yapan 23 6gretmen anket calismasina katilmistir. %76,66 katihm saglanmigtir. Ogretmen

anketinden ¢ikan sonuglar tabloda gosterilmistir.

Anket Sorular1 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla alinir 8 8 0 4 3
Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir 16 5 2 0 0
Her tarlG 6dullendirmede tarafsizlik, objektiflik ve adil olma esastir 8 8 2 2 3
Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim 7 10 1 3 2
CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 6 11 3 3 0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir 3 5 1 8 6
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve klturel faaliyetler dizenlenir 7 9 2 3 2
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 6 10 2 1 4
Okulumuzda vyerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak | 12 8 0 3 0

calismalar yapilmaktadir

Yoneticilerimiz, yenilik¢i ve yaratici distncelerin Gretilmesini tesvik | 11 8 1 2 1
etmektedir
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini | 10 9 0 3 1

calisanlarla paylagir

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 6 15 0 2 0
yeterlidir
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim | 5 18 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclar1

Kazim Karabekir Ortaokulu velilerinin %21,71’i anket calismasina katilmistir. Veli anketine iliskin sonuglar tabloda gosterilmistir.

Anket Sorular1 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

intiyag duydugumda okul galisanlari ile rahatlikla gériisebiliyorum 26 34 3 5 8

Bizi ilgilendiren durumlari zamaninda 6greniyorum 36 28 6 3 3

Ogrencilerle ilgili konularda rehberlik hizmeti aliyorum 32 25 6 5 8

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir 26 30 11 3 6

Ogretmenler yenilige agiktir ve derslerin islenisinde yeni ydntemler | 20 33 12 5 6

uygularlar

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemi alinmaktadir. 21 17 14 9 15

Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir 25 36 4 3 8

Okul veli grubunu ve okulun internet sayfasini dizenli olarak takip | 35 27 4 3 7

ediyorum

Cocuklarimin  okulu sevdigini ve &gretmenleriyle iyi anlastigini | 24 38 4 2 8

disunldyorum

Okul teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir 17 34 6 12 7

Okul her zaman temiz ve bakimhdir 25 29 10 4 8

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 18 34 9 7 8

Okulumuzda yeterli miktarda sportif, bilimsel ve sanatsal faaliyetler | 28 32 4 5 7

didzenlenir
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Ogrenci Anketi Sonuclar1

Kazim Karabekir Ortaokulunda okuyan 6grencilerin % 21'i anket calismasina katilmistir. Ogrenci anketine iligskin sonuglar tabloda

gosterilmistir.
Anket Sorular1 Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 42 30 13 0 3

Okul muduriyle ihtiyag duydugumda rahatlikla gértsebiliyorum. 34 29 16 6 3

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 44 25 14 3 2

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 32 14 6 6

Okulda kendimi giivende hissediyorum 43 31 7 5 2

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir 30 32 11 10 5
Teneffuslerde ihtiyacimi giderebiliyorum 32 30 10 10 6
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | 38 36 9 4 1
kullanilir.

Derslerde konuya uygun arag geregler kullaniimaktadir. 37 36 12 3 0

Okulun igi ve digi temizdir 25 37 15 8 4

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 32 31 17 7 1

Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir 16 21 30 16 5
Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve Kkiltirel faaliyetler | 31 40 11 4 2

dizenlenmektedir
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Ogretmenlerin Okulun Olumlu ve Olumsuz Yénlerine Iliskin Degerlendirmeleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Etkili iletisim ve zamaninda yapilan duyurular

Okul binasinin uygun fiziksel kosullara sahip olmast
Personelin gelisimine olanak taniyan yenilikci yonetim stratejisi
Etkili ve 6rnek teskil eden projeler ve ¢alismalar

Personelin kendini degerli hissetmesi

Velilerden kaynaklanan iletisim problemleri

Akran zorbalig1

Velilerin Okulun Olumlu ve Olumsuz Yonlerine Iliskin Degerlendirmeleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Etkili iletisim ve zamaninda yapilan duyurular
Okulda gergeklestirilen proje ve etkinlikler

Temiz ve uygun fiziksel sartlar

Okulda giivenlik personelinin bulunmamasi

Ogrencilerin Okulun Olumlu ve Olumsuz Yonlerine Iliskin Degerlendirmeleri

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Proje ve etkinlikler
Giiglu bir iletisim ve 6grenci takibi

Okulun fiziksel sartlar1 ve dersliklerin uygunlugu

Okulda giivenlik personelinin bulunmamasi
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmast
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Planl ve adil bir goérev dagiliminin yapiliyor olmasi
Veliler e Velilere yonelik toplantilarin etkin ve sik diizenlenmesi
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve donatimin yeterli olmasi
Donanim e Bilisim altyapisimnin olmasi ve kullanilmasi
Biitge e Bakanlikca gonderilen 6deneklerin bulunmasi
Yonetim Suirecleri e Yonetim siiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gortisleri alinarak
basaril1 bir yonetim stireci olmasi.
Iletisim Stirecleri o FEtkili iletisim becerilerinin sergilenmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmis ailelerin ¢cocuklarinin yiiksek oranda olmasi
Gog ile gelmis (i¢ ve dis) dgrencilerin varligt
Diistik sosyoekonomik profil

Calisanlar Zaman zaman iletisim sorunlarmin yasanmasi

Veliler Diistik sosyoekonomik profilin varlig:

Zaman zaman yasanan iletisim ve alg1 sorunlar:

Bina ve Yerleske

Binamizin akilli bina olmasi ve teknik bir elemanin bulunmamasi

Donanim

Klima sisteminden kaynaklanan altyap1 sorunlari ve elektrik sisteminde meydana gelen arizalar

Biitce

Okul ihtiyaglarmin acil karsilanmasi gerektiginde biitgenin yetersiz olusu

Yonetim Stiregleri

Buirokrasinin yogunlugu

Diizenlenen faaliyetler baz alindiginda yonetici

Iletisim Stirecleri

Anlatilanin kisilerin potansiyeliyle sinirli olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Bakanligin kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okulun kentsel dontistim alaninda ve sehre yakin olmasi
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik e Velilerin okul kiiltiirtine uzak olmas:

Teknolojik e Velilerin teknolojik kabiliyetlerinin diistik olmasi

Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisin saglanmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

1
kazandirmak

5 Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
ylriitmek

3 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirtlmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

2

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirmek
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Bolim III: Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

Okul Mudurlugumiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Okulumuzdaki kaliteyi ytikseltmek icin mevcut kosullarda egitim- 6gretimde 6nder ve 6rnek olmak, akademik basarimiz: artirarak

topluma faydali bireyler yetistirmesini saglamak

VIiZYONUMUZ

Ahlakly, diirtist, gelecege umutla bakan, amagli, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenen, tiretken ve
yaratici, bilim okur- yazari, gelismelere acik, toplum kiltiirtine uyumlu, teknolojik gelismeleri takip eden, 6grenmeye merakls,

Atattirk ilke ve inkilaplarini benimsemis bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplari, Milli Egitim Bakanlig1 temel hedeflerine gore egitim vermek
2) Insana sayg1
3) Degisim ve iyilesmenin 6nemini bilmek

4) Bilimsel gelismeleri takip etmek

)
)
)
)
5) Ogrencileri ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore yonlendirmek
6) Bireysel farkliliklar1 g6z ontinde bulundurmak

7) Veli, 6gretmen ve 6grencilerimizin ihtiyaclarma cevap vermek

8) Cevre bilinci ile hareket etmek

9) Diistinme ve yaraticiliga tesvik etmek

10) Toplum refahi ve mutlulugu icin calismak

11) Teknolojiyi takip etmek

12) Calismanin 6nemini bilen nesiller yetistirmek

36



Boliim IV: Amag, Hedef ve Eylemler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri

ogrenci orani (%)

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 51 62 78 80 80 80
PG.1.1.a yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 72 81 85 85 90 90
PG.1.1.b eden 6grencilerin katilim sagladig: derslerin

not ortalamasi
PG.1.1.c. 20 gin ve tizeri 6ztirstiz devamsizlik yapan 6,8 6,2 5 4 3 1

ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. 20 giin ve tizeri oziirli devamsizlik yapan 9,3 9,1 7 5 4 3
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Stratejiler

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Rehberlik Birimi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
1.1.1. |edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik | Okul idaresi ve Ogretmenler |01 Eyliil- 01 Aralik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
112 Dijital pla.tf.orrurlejlr araciligryla ?grencﬂerm tamamlayici ve Okul idaresi ve Ogretmenler | Y1l Boyunca
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
1.1.3 |etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi | Ogretmenler DYK Kursu Boyunca
saglanacaktir.
114 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi Osretment DYK Kursu Boyunca
" | dikkate almarak hazirlanacaktir. gretmenter
115 Ogrencilerin  devamsizlik nedenleri tespit edilerek | Okul idaresi, Ogretmenler ve Yil Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

katilan 6grenci orani (%)

) : Mevcut | HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde
PG.2.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 87 92 98 98 98 98
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG.2.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina 62 78 85 87 90 95
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.2.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 4 5 6 7 8 9
katilan 6grenci sayis1
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG.2.14 cocuk oyunlar1 alt bashginda en az bir faaliyete 8,3 15,7 20 25 30 40
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Stratejiler

gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir bgreincinin bir kuh‘.i'p faaliye'tinde ék.tif olarak YT | 1f Rehber Oretmenleri, )

21.1. |almast saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi o . Eylil

Kultip Ogretmenleri

artirllacaktir.
Ogrencilerin ~ seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarmn ¢6ztimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, | Okul idaresi

212 spor, kiiltir ve }fcurizm, saglik ve sosyal hizrietler Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirllacaktir.

2.1.3 |Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Okul Idaresi ve Ogretmenler | Dénemde 2 Defa
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen

2.14 |bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki | Okul Idaresi ve Ogretmenler |Her Dénem
faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit

215 |gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek | Okul idaresi ve Ogretmenler |Her Dénem
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

2.1.6 |Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir 811?11 Ic}ares;, .(v).gretmenler V¢ | Her Dénem

ul Aile Birligi

Ogrencilerin verel, ulusal ve wuluslararast proje ve . ) -

21.7 yagr 1smalara ka}t,ﬂmalarl tesvik edilecektir. proj Okul Idaresi ve Ogretmenler | Y1l Boyunca

218 O.l.<ul bah(;elelji geleneksel cocuk oyunlarmma yonelik Okul idaresi ve Ogretmenler | Her Donem
diizenlenecektir.

210 Ogrenci s;ev1ylfsmelve 1(ZgrleUm pfgraml fazammlarlga. Kuliiplerde Gorevli )

1.9 [uygun olarak geleneksel c¢ocuk oyunlar1 ders ici Ogretmenler Her Donem

etkinliklerde kullanilacaktir.
S 2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve

2.1.10 [Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapga yarigmalari | Ogretmenler Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik biitiinciil alismalar yiiriitiilecektir

Performans Gostergeleri

katilan 6grenci sayis1

- . Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamast 52,40 58,7 59 60 62 70
PG.2.2.2 Turkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 71,7 72,6 75 78 80 85
PG.2.2.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 61,7 62,03 65 68 70 72
PG.2.24 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamast | 73,9 74,52 75 76 77 80
PG.2.2.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamast 63,4 65,18 70 71 72 75
PG.2.2.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 3,2 54 8 10 12 15
PG00 Okt.llun katilim sagladigi ulusal ve uluslararas: | 4 6 7 8 9 10

proje sayist

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 4 5 6 7 8 9
PG.2.2.8 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
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Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kazamm .eksﬂdlklerl tespit edllere?k Okul idaresi Yil Boyunca Planlamaya
2.2.1. |destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik Siruf Rehber Oretmenleri | U Olarak Yaoilacak
e < gretmenleri ygun Olarak Yapilaca
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara gkuég;gﬁﬁ Ry .
2.2.2 |katimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan it Rehber Ogretment Y1l Boyunca
v 1in .. . Tiirkce ve Gorsel Sanatlar
yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir. Zimresi
Okul kiituphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kitap Okul idaresi
2.2.3 |okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. Okﬁl Aﬁfae}s;irligi Y1l Boyunca
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Okul idaresi vil Bovunca
2.2.4 |yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir. Oglrletm:;elzlr y
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Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak,

koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar ytirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri

” - Mevcut | HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGES] 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG231 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik 3/5 1 1 1 1 1
- calisma yapilan 6grenci orani
Akademik gelisim alanina yonelik calisma 1 1 1 1 1 1
PG.2.3.2 s ;
yapilan 8grenci orani
PG.233 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma 1/2 1/2 1/2 1 1 1
T yapilan 6grenci oran
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Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan ' .
o o 1L s . Okul Idaresi
2.3.1. |yararlanarak gelisim alanlarma yonelik ogrencilerle T Y1l Boyunca
e . . Rehberlik Birimi
ylrittlecek calismalar belirlenecektir
Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma | Okul idaresi
2.3.2 programi kapsaminda uygulanacaktir. Rehberlik Birimi Yil Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS GOSTERGESI t HEDEE
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayist. 4 5 6 7 8 J
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, 1cul Aile Birlisi i
3.1.1. |atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Afet ve acil durum tatbikat say1s1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024  |2025 2026 [2027  [2028
PG.3.2.1 Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 1 1 1 1 1 1

egitim alan 6gretmen sayist

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 120 150 180 200 250 300
PG.3.2.3 konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve

veli sayis1

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 30 52 55 60 70 80
PG.3.2.4 konularda verilen egitim alan 6grenci,

ogretmen ve veli sayis1

Hijyen, gida gtivenligi, bulasict hastaliklar | 30 75 80 85 90 100
PG.3.2.5 ile ilgili konularda verilen egitim alan

ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG.3.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci | 0 0 5 10 15 20

ve 0gretmen sayis1
PG.3.2.7 3 5 5 5 5 5
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Stratejiler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

3.2.2

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.2.3

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli
tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

[lgili Komisyonlar

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.24

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlar1 ile is birliginde 6gretmen ve Ogrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

Okul idaresi

Rehberlik Birimi

Y1l Boyunca

3.2.5

Okulun afet ve acil durum eylem planmmn giincel
tutulmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

3.2.6

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Okul idaresi

Sivil Savunma Komisyonu

Resmi Yazilara Uygun
Olarak
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V. Bo6liim: Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Bakanliktan Aktarilan Odenekler 70000 75000 80000 85000 90000 400000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18000 20000 22000 23000 24000 107000
TOPLAM 88000 95000 102000 108000 114000 507000

VL. Boliim: Izleme Ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
ay1icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmast

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolumii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



KAZIM KARABEKIR ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik ilkokulu Muidiirlagii 2024-2028 Stratejik Plan
ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiiktimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsili§1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Yiiregir flce Milli Egitim Miudiirliigti Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

Kazim Karabekir Ortaokulu Miudirligiu'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planun stratejik amaclar
dogrultusunda uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”
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STRATEJiK PLAN UST KURULU

S;IIE)A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |inci Duygu BAYTUN OKUL MUDURU
2 |Levent POLAT MUDUR YARDIMCISI
3 |Hacire KANAT OGRETMEN
4 |Elif BASIBUYUK OGRETMEN
5 |Ziihal COZELI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 |Biisra DOGAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

52



